决算公开

（一）绩效管理工作开展情况。

根据预算绩效管理要求，我部门组织对2020年度一般公共预算项目支出所有二级项目2全面开展绩效自评，共涉及资金1672.1844万元，占一般公共预算项目支出总额的60.16%。    

组织对“社会保障经费”、“社区干部工资及工作经费”等2个项目开展了部门评价，涉及一般公共预算支出782.6281万元，政府性基金预算支出0万元。

组织对上海路街道开展整体支出绩效评价试点，涉及一般公共预算支出1672.1844万元，政府性基金预算支出8.1073万元。对上海路街道本级整体支出，从评价情况来看，预算管理方面制定了各项规章制度，预算资金管理制度、收支管理制度、资产管理制度等管理制度都得到了较好的执行；资金管理方面符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关部门资金管理办法的规定；资金的拨付有完整的审批过程和手续；符合部门预算批复的用途；未发现存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况；财务基础管理制度健全，基础数据和会计资料数据真实、完整、准确；资产管理制度合法、合规、完整，并得到有效执行；资产保存完整、账务管理规范、帐实基本相符。
（二）部门决算中项目绩效自评结果。2020年度，上海路街道通过严格规范资金使用管理，取得了显著成效，圆满完成了全年工作目标。项目支出绩效以绩效评价指标体系为基础，根据已核实准确的资料计算各指标的实际值和得分，并汇总得出专项经费支出绩效评价综合得分为94.5分，达到优秀级水平，各级指标得分情况详见项目支出绩效评价表所示。
我部门今年在区级部门决算中反映1个项目绩效自评结果。项目绩效自评总体综述：根据年初设定的绩效目标，社区干部工资及办公经费项目绩效自评得分为 94.5分。项目全年预算数为 479.19万元，执行数为448.714万元，完成预算的93.53%。

项目绩效目标完成情况：2020年度，上海路街道通过严格规范资金使用管理，取得了显著成效，圆满完成了全年工作目标。项目支出绩效以绩效评价指标体系为基础，根据已核实准确的资料计算各指标的实际值和得分，并汇总得出专项经费支出绩效评价综合得分为94.5分，达到优秀级水平。

发现的问题及原因：社区干部工资及工作经费每年有人员调动。
下一步改进措施：一是强化预算执行，提高预算完成率。严格按项目和进度执行预算，合理安排资金支出，增强预算执行的规范性和严肃性；完善项目责任制，业务科室为项目实施责任单位，应加强与财务部门的沟通协调和项目实施，定期做好预算分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，加快预算的执行进度，减少存量资金，切实提高预算完成率及资金使用效益。

 二是根据年初的绩效考核指标及预算绩效目标，扎实推进相关工作，确保考核指标及预算绩效目标按时，优质完成。
部门评价项目绩效评价结果。

专项经费支出绩效评价综合得分为94.5分，达到优秀级水平。本绩效评价完成后，绩效自评结果将在本部门网站上进行信息公开，接受社会监督。
