项目支出绩效自评表

（ 2020年度）
	项目名称
	社会保障经费

	主管部门
	区卫计委、区民政局、退役军人事务办
	实施单位
	上海路街道本级

	项目资金
（万元）
	
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	291.1831
	303.4381
	302.8821
	10
	99.82
	9.8

	
	其中：当年财政拨款
	270.35
	282.605
	282.049
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	20.8331
	20.8331
	20.8331
	—
	0
	—

	
	  其他资金
	0
	0
	0
	—
	0
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	2020年预计社会保障经费需要291.1831万元
	2020年实际完成302.8821万元

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

（50分）
	数量指标

（20分）
	1、独生子女父母奖励金发放人数
	等于1744  人
	达到100%
	7
	7
	

	
	
	
	2、高龄老人生活补贴发放人数
	等于626人
	达到100%
	7
	7
	

	
	
	
	3、两参退役公益性岗位工资发放人数
	等于 10人
	达到100%
	6
	6
	

	
	
	质量指标

（15分）
	1、独生子女父母奖励金发放到位率
	达到100%
	达到100%
	5
	5
	

	
	
	
	2、高龄老人生活补贴发放到位率
	达到100%
	达到100%
	 5
	5
	

	
	
	
	3、两参退役公益性岗位工资发放到位率
	达到100%
	达到100%
	 5
	5
	

	
	
	时效指标

（5分）
	1、独生子女父母奖励金发放时间
	每年年底发放到位
	次年1月发放 
	1.7
	1.2
	需动态管理，核定增减人数

	
	
	
	2、高龄老人生活补贴发放时间
	每月月中发放到位
	每月月底前
	1.7
	1.3
	需动态管理，核定增减人数

	
	
	
	3、两参退役公益性岗位工资发放时间
	每月月中发放到位
	每月月底前
	1.6
	1.3
	需动态管理，核定增减人数

	
	
	成本指标

（10分）
	1、独生子女父母奖励金发放成本 
	1200元/人/年
	按要求发放相关补贴
	4
	4
	

	
	
	
	2、高龄老人生活补贴发放成本
	80岁至90岁，100元/人/月；90岁至100岁，200元/人/月；100岁及以上，1000元/人/月
	按要求发放相关补贴
	3
	3
	

	
	
	
	3、两参退役公益性岗位工资发放成本
	1680元/人/月
	按要求发放相关补贴
	3
	3
	

	
	效益指标

（30分）
	社会效益

指标

（30）

 
	1、独生子女父母幸福指数
	达到98%以上
	达到90%
	10
	8.9 
	基数稍低

	
	
	
	2、高龄老人幸福指数
	达到98%以上
	达到97%
	10
	9.5
	基数稍低

	
	
	
	3、两参退役人员幸福指数
	达到98%以上
	达到97%
	10
	9.5
	基数稍低

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标（10分）
	独生子女父母满意度
	满意度达到98%以上
	满意度达到96%
	4 
	3.2
	希望补贴标准适当提高

	
	
	
	2、高龄老人满意度
	达到98%以上
	满意度达到96%
	3
	2.5
	适当提高标准

	
	
	
	3、两参退役人员满意度
	达到98%以上
	满意度达到96%
	3
	2.3
	适当提高标准

	总分
	100
	94.5
	


2020年社会保障经费绩效评价报告
为深入贯彻落实《中共青山湖区委  青山湖区人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湖发〔2020〕12号）及《青山湖区财政项目支出绩效评价管理办法》（湖财字〔2020〕216号）精神要求，上海路街道认真组织，严格按照绩效评价办法开展了项目支出绩效自评工作，现将自评情况报告如下：

基本情况

（一）项目概况

我街道共有11个社区，2020年享受高龄补贴老人626人、两参退役人员公益性岗位工资人员10人、享受独生子女父母奖励人数1744人。高龄老人补贴及独生子女父母奖励每年享受人数逐年递增，共计约302.88万元。

1.立项背景: 
    为了切实提高全区80周岁以上高龄老人优待水平，完善保障和改善民生工程体系，实现老年人共享改革发展成果，促进老龄事业与经济、社会协调发展；为了进一步完善我省计划生育利益导向机制，对广大群众响应国家计划生育号召所做贡献的肯定，使城镇独生子女父母的奖励金不会因职业差异、职务高低等因素而产生差别。
2.立项目的

立项目的为了切实提高全区80周岁以上高龄老人优待水平，完善保障和改善民生工程体系，实现老年人共享改革发展成果，促进老龄事业与经济、社会协调发展。项目成果是对辖区内符合条件的高龄老人申请补贴实现了全覆盖；为切实解决有就业愿望且有就业能力的“两参”退役人员上岗问题。预期成果是切实解决了辖区内“两参”退役人员就业问题，使“两参”人员生活得到了基本保障； 进一步完善我省计划生育利益导向机制，对广大群众响应国家计划生育号召所做贡献的肯定，使城镇独生子女父母的奖励金不会因职业差异、职务高低等因素而产生差别。项目成果是对辖区内符合条件的计划生育家庭的奖励实现了全覆盖。                        3.项目实施情况
根据中央有关政策对高齡老人生活补贴方式，执行标准按每人80元/月－200元/月不等发放，实施期限为从80岁开始实施；对独生子女父母补贴方式，执行标准按每人1200元/年发放，实施期限为从女满55岁，男满60岁开始实施；对两参退役公益性岗位补贴方式，执行标准按每人1680元/月发放。
4.资金使用情况

2020年高龄老人预算安排为78.99万元，实际支出78.43万元；独生子女父母奖励金预算安排为189.7万元，实际支出203.94万元；两参人员预算安排为20.51万元，实际支出20.51万元
（二）项目绩效目标。
1.项目预期总目标

    提高高龄老人、两参人员、独生子女父母生活质量，促进社会的协调发展。
2.2020年绩效目标(项目预期阶段性目标)

保障独生女子和高龄老人及两参人员生活质量。
二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

绩效评价目的是严格管理专项资金的使用，保证专项资金取得应有的效果，确保资金发挥最大的效益。
本自评对象是高龄老人生活补助。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。

根据科室年初制定绩效目标，结合项目支出绩效评分表内容，开展绩效自评。

自评的结果采用综合评分结合定级的方法，确定绩效评级分优、良、合格、不合格。得分高于90分（含90分）的为优；得分75（含75分）--90分的为良；得分在60（含60分）--75分的为合格；得分在60分以下的为不合格。
（三）绩效评价工作过程。

本项目采取自评方式，成立项目自评小组，结合评价内容，做到有计划，有安排，扎实开展本自评工作。按照上级下达的项目支出绩效评价指标体系，自评小组针对申报内容、实施情况、产出指标、效益指标、满意度指标等确定绩效评定等级。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表，评分表可参照附件2）
项目绩效共计设置产出、效益、满意度3个一级指标，数量指标、质量指标、时效指标、成本指标、社会效益指标、服务对象满意度指标9个二级指标，9个三级指标。

（1）数量指标。2020年辖区内高龄老人人数为626人，指标完成率为100%，达到指标。

（2）质量指标。符合专项工作要求，完成指标。

（3）时效指标。项目资金到位后能及时发放。发放率100%

（4）成本指标。高龄老人补助支出78.432万元，实际支出率99.3%，达到指标。

（5）社会效益指标。高龄老人幸福感明显提高，已达到指标值。

（6）服务对象满意度指标。抽样调查满意度为98%。
四、绩效评价指标分析

2020年度，上海路街道通过严格规范资金使用管理，取得了显著成效，圆满完成了全年工作目标。项目支出绩效以绩效评价指标体系为基础，根据已核实准确的资料计算各指标的实际值和得分，并汇总得出专项经费支出绩效评价综合得分为94.5分，达到优秀级水平，各级指标得分情况详见项目支出绩效评价表所示。

（一）项目决策情况。
经考核，项目计划实施进度和项目资金分配明确，按照项目资金管理办法实施。
项目过程情况。

     该项目按照预算编制的要求核算用款计划，并严格履行资金使用报批手续。  
（三）项目产出情况。
项目产出指标下设置有4个二级指标，分别为：数量指标（权重20%）；质量指标（权重15%）；时效指标（权重5%）；成本指标（权重10%）。该二级指标下设4个三级指标进行考核评价。

（1）数量指标，实际发放完成100%，得分20分。

（2）质量指标，达到工作要求，得分15分。
（3）时效指标，每月按时发放到位，得分3.8分。
（4）成本指标，按要求发放相关补贴，得分10分。
（四）项目效益情况。

项目效益指标下设置有一个二级指标，为社会效益指标（权重30%）。下设3个三级指标进行考核评价。独生子女父母幸福指数（权重10%）；高龄老人幸福指数（权重10%）；两参退役人员幸福指数（权重10%）。 

（1）独生子女父母幸福指数达90%，得分8.9分；
（2）高龄老人幸福感明显提高，得分9.5分；

（3）两参退役人员幸福指数达97%，得分9.5分。
（五）满意度情况

满意度指标下设置有1个二级指标，为服务对象满意度指标（权重10%）。该二级指标下设1个三级指标进行考核评价。

    服务对象满意度指标，高龄老人、独生子女父母满意度、两参人员公益性岗位工资达到96%，得分8分。
主要经验及做法、存在的问题及原因分析

一是领导高度重视。资金预算下拨后，主要领导和分管领导高度重视，落实责任分工，确保项目顺利进行。

二是管理愈加规范。规范了资金管理工作制度，明确了资金付款流程，做到了层层审核、层层负责、层层把关。

 通过对近几年项目总体情况分析和自查，应从生活上、工作上进一步加强对高齡老人、独生子女父母及两参人员的关心和帮助，积极为他们做好相应服务。
六、有关建议

进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，创新管理手段，用新思路、新方法，改进完善财务管理方法，用制度管理项目，用制度管理资金。

其他需要说明的问题
无

