项目绩效目标
	项目构成
	子项目1

	
	名称
	自建新增天网探头租赁费
	金额
	295.6 万元

	
	起止日期
	2020年1月1日至12月31日
	责任
部门
	装备财务科
	责任人
	郭德忠

	
	预期主要
目的和成果
	积极履行公安机关工作职责，打击犯罪，开展治安整治行动，进一步提高公众安全感，为青山湖区经济发展营造良好的社会治安环境。


	绩效目标
	一级
目标
	二级目标
	三级目标
	目标值
	备注

	
	产出
目标
	数量目标
	监控探头维护个数
	391
	

	
	
	
	…
	…
	…

	
	
	质量目标
	监控探头维护验收合格率（%）
	100%
	

	
	
	
	…
	…
	…

	
	
	时效目标
	监控探头维护及时性
	及时
	

	
	
	
	…
	…
	…

	
	效果目标
	经济效益
	天网监控工作对经济发展所带来的影响
	经济高质量发展
	

	
	
	
	…
	…
	…

	
	
	社会效益
	天网监控工作对社会发展所带来的影响
	社会长治久安
	

	
	
	
	…
	…
	…

	
	
	可持续效益
	天网监控工作成效发挥的可持续影响
	维护公共安全
	

	
	
	
	…
	…
	…

	
	
	满意度
	公众生活治安安全感指数
	>=95%
	

	
	
	
	…
	…
	…


填表人：胡文斌      联系电话： 88866013    科室（单位）负责人：郭德忠
项目绩效目标
	项目构成
	子项目2

	
	名称
	机动大队办公费
	金额
	787.50万元

	
	起止日期
	2020年1月1日至12月31日
	责任
部门
	装备财务科
	责任人
	郭德忠

	
	预期主要
目的和成果
	开展巡逻防控、维稳处突，进一步提高公众安全感，为青山湖区经济发展营造良好的社会治安环境。

	绩效目标
	一级
目标
	二级目标
	三级目标
	目标值
	备注

	
	产出
目标
	数量目标
	餐饮伙食供应人数（人）
	350
	

	
	
	
	…
	…
	…

	
	
	质量目标
	治安巡查覆盖率（%）
	=100%
	

	
	
	
	…
	…
	…

	
	
	时效目标
	治安巡查及时率（%）
	=100%
	

	
	
	
	…
	…
	…

	
	效果目标
	经济效益
	巡逻处突对经济发展的影响
	经济高质量发展
	

	
	
	
	…
	…
	

	
	
	社会效益
	巡逻处突工作对经济发展所带来的影响
	社会大局稳定
	

	
	
	可持续效益
	巡逻处突工作成效发挥的可持续影响
	社会治理现代化
	

	
	
	
	…
	…
	

	
	
	满意度
	公众生活治安安全感指数
	>=95%
	

	
	
	
	…
	…
	…


填表人：  胡文斌    联系电话： 88866013   科室（单位）负责人：郭德忠
项目绩效目标
	项目构成
	子项目3

	
	名称
	机动大队辅警工资
	金额
	1260万元

	
	起止日期
	2020年1月1日至12月31日
	责任
部门
	装备财务科
	责任人
	郭德忠

	
	预期主要
目的和成果
	开展维稳处突、巡逻防范工作，服务青山湖区经济社会发展，为青山湖区经济发展营造良好的社会治安环境，维护稳定大局。

	绩效目标
	一级
目标
	二级目标
	三级目标
	目标值
	备注

	
	产出
目标
	数量目标
	辅警聘用人数（人）
	350
	

	
	
	
	…
	…
	…

	
	
	质量目标
	治安巡查覆盖率（%）
	=100%
	

	
	
	
	…
	…
	…

	
	
	时效目标
	治安巡查及时率（%）
	=100%
	

	
	
	
	…
	…
	…

	
	效果目标
	经济效益
	巡逻处突对经济发展的影响
	经济高质量发展
	

	
	
	
	…
	…
	

	
	
	社会效益
	巡逻处突工作对经济发展所带来的影响
	社会大局稳定
	

	
	
	可持续效益
	巡逻处突工作成效发挥的可持续影响
	社会治理现代化
	

	
	
	
	…
	…
	

	
	
	满意度
	公众生活治安安全感指数
	>=95%
	

	
	
	
	…
	…
	…


填表人：  胡文斌    联系电话： 88866013   科室（单位）负责人：郭德忠
项目绩效目标
	项目构成
	子项目4

	
	名称
	机动大队辅警社保
	金额
	210万元

	
	起止日期
	2020年1月1日至12月31日
	责任
部门
	装备财务科
	责任人
	郭德忠

	
	预期主要
目的和成果
	开展巡逻防控、维稳处突工作，为青山湖区经济发展营造良好的社会治安环境,进一步提高公众安全感。

	绩效目标
	一级
目标
	二级目标
	三级目标
	目标值
	备注

	
	产出
目标
	数量目标
	辅警聘用人数（人）
	350
	

	
	
	
	…
	…
	…

	
	
	质量目标
	治安巡查覆盖率（%）
	=100%
	

	
	
	
	…
	…
	…

	
	
	时效目标
	治安巡查及时率（%）
	=100%
	

	
	
	
	…
	…
	…

	
	效果目标
	经济效益
	巡逻处突对经济发展的影响
	经济高质量发展
	

	
	
	
	…
	…
	

	
	
	社会效益
	巡逻处突工作对经济发展所带来的影响
	社会大局稳定
	

	
	
	可持续效益
	巡逻处突工作成效发挥的可持续影响
	社会治理现代化
	

	
	
	
	…
	…
	

	
	
	满意度
	公众生活治安安全感指数
	>=95%
	

	
	
	
	…
	…
	…


填表人：  胡文斌    联系电话： 88866013   科室（单位）负责人：郭德忠
项目绩效目标
	项目构成
	子项目5

	
	名称
	巡防员工资社保
	金额
	604.68万元

	
	起止日期
	2020年1月1日至12月31日
	责任
部门
	装备财务科
	责任人
	郭德忠

	
	预期主要
目的和成果
	积极履行公安机关工作职责，开展治安巡逻,密切警民联系，提升辖区群众满意率,服务青山湖区经济社会发展。

	绩效目标
	一级
目标
	二级目标
	三级目标
	目标值
	备注

	
	产出
目标
	数量目标
	巡防员聘用人数（人）
	<=183
	

	
	
	
	…
	…
	…

	
	
	质量目标
	治安巡查覆盖率（%）
	=100%
	

	
	
	
	…
	…
	…

	
	
	时效目标
	治安巡查及时率（%）
	=100%
	

	
	
	
	…
	…
	…

	
	效果目标
	经济效益
	巡逻处突对经济发展的影响
	经济高质量发展
	

	
	
	
	…
	…
	

	
	
	社会效益
	巡逻处突工作对经济发展所带来的影响
	社会大局稳定
	

	
	
	可持续效益
	巡逻处突工作成效发挥的可持续影响
	社会治理能力提升
	

	
	
	
	…
	…
	

	
	
	满意度
	公众生活治安安全感指数
	>=95%
	

	
	
	
	…
	…
	…


填表人：  胡文斌    联系电话： 88866013   科室（单位）负责人：郭德忠
