2020年度项目支出绩效自评总报告

我局是主管公共安全行政管理工作的区政府组成部门，主要职责是依法开展治安管理工作，打击违法犯罪行为,确保全区社会治安稳定。现将2020年度项目支出绩效自评报告如下：
一、绩效目标管理情况

2020年度项目支出资金总额5636.58万元，包含机动大队辅警工资社保、政法转移支付资金等10个项目，绩效目标是积极履行公安机关工作职责，服务青山湖区经济社会发展，提升公众安全感和群众满意率。

财政安排预算资金5636.58万元已全部下拨到位，我局深入推进平安建设，进一步规范了执法办案，优化了服务质量，保障经济社会稳定发展，维护了稳定大局，群众安全感和满意度都得到了大幅提升。项目支出总额5636.58万元，项目完成率100%，资金使用与项目内容一致，项目绩效管理目标顺利完成。
    二、绩效自评工作组织开展情况

 为强化预算支出责任，提高财政资金使用效益。我局按照科学规范、公开公正原则、分级分类和绩效相关原则，依据《南昌市青山湖区财政绩效评价文件汇编》，采取部门自评的方式，对分局机关、特巡警大队、指挥室、反恐大队、京东派出所、钢城派出所和治安大队开展评价。

   分局按照《青山湖区财政支出绩效评价管理办法》，组织专人负责项目绩效评价工作，通过检查会计账目、会计凭证核实项目资金使用范围及金额，落实项目支出绩效评价工作。

项目支出预算安排经费总额5636.58万元，由青山湖区财政按季度分别拨付用款计划，项目资金到位率100%。装备财务科按照《青山湖公安分局财务管理规定》，审核报销机动大队、钢城派出所辅警和巡防员工资社保等项目支出票据，分局开展了日常检查监督，规范了项目资金的使用。截止2020年12月31日，项目资金总支出5636.58万元资金使用与项目内容一致。

三、综合评价结论

分局按照“财政项目支出绩效评价指标体系”，设置预算执行率、产出指标、效益指标和满意度指标，分别对机动大队、钢城派出所辅警和治安巡防员工资社保、机动大队辅警工资社保、机动大队办公经费、自建新增天网探头租赁费、疫情防控资金、京东派出所建设经费、机动大队辅警装备采购经费、民警乡镇工作补贴、政法转移支付资金、反恐怖工作经费等10个项目进行综合评价自评，项目平均得分96，评价结论为“优”。

   四、绩效目标完成情况总体分析
   （一）资金投入、支出情况分析
机动大队辅警工资社保、政法转移支付资金等10个项目支出功能分类为行政运行和其他公安支出；2020年财政安排预算资金5636.58万元，截止2020年12月31日，区财政已全部下拨资金。项目共支出5636.58万元，主要包括机动大队辅警工资社保、办案和业务装备费、疫情防控资金等，资金使用与项目内容一致。
    我局根据《青山湖区财政支出绩效评价管理办法》，围绕“提升公众安全感、提高群众满意率”中心任务，开展治安管理、打击犯罪等工作，装备财务科审核报销项目支出票据，维护了辖区发展稳定大局，群众安全感和满意度都得到了大幅提升。
（二）总体绩效目标完成情况分析
项目绩效总目标是为青山湖区经济发展营造良好的社会治安环境，维护稳定大局，进一步提高公众安全感。项目资金预算数5636.58万元，全年执行数5636.58万元，项目完成率100%，有力保障了公安机关履职尽责。我局进行产出指标完成情况、效益指标完成情况、满意度指标完成情况分析，落实了项目绩效自评工作。
    四、偏离绩效目标的原因分析和改进措施    

项目支出绩效自评偏离绩效目标主要原因是：

（1） 产出指标绩效自评得分偏离主要原因是办公设备、装备采购计划变更；

（二）效益指标绩效自评得分偏离主要原因是新冠疫情一定程度影响了经济发展；

今后，我局将继续完善健全财务管理制度，加强内部控制制度的执行，进一步规范项目资金的使用。

   五、绩效自评结果应用和公开情况

分局按“财政项目支出绩效评价指标体系”进行综合评价，机动大队辅警工资社保、政法转移支付资金等10个项目综合评价等次为“优”，各项指标评价情况见“项目支出绩效自评表”。
绩效评价结果公开情况：我局自建新增天网探头租赁费、机动大队办公费、机动大队辅警工资、机动大队辅警社保、巡防员工资社保等5个项目（单价大于100万元），支出总金额3157.78万元，评价结果已在南昌市人民政府信息公开网站公开。
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